
  
  

  طلب عضوية للافراد 
 
Individual Membership Form  

  
                                          Gander    الجنس

...............................................................    
                    Marital statusالحاله الاجتماعية

...............................................................  
 

                                     Pretension المهنة
.................................................................  

  
 Academy Background  المؤهلات العلمية      

.................................................................  
................................................................  
.................................................................  

 
                 Work Experience العمليةالخبرات 

.................................................................  
................................................................  

................................................................  
 

   Interests and Hoppiesالاهتمامات والهوايات
  

.................................................................
.................................................................

.................................................................  
 

  Name                               الاسم                                       
.....................................................................................  

 Place and Date of Birth     مكان وتاريخ الولاده                  
....................................................................................  

  Address : Homeسكن                                         ال: العنوان 
.....................................................................................  

  P .O. Boxب                                                             .ص
..................................................................................... 

  Telephoneهاتف                                                             
.................................................................................... 

                                                                   Mobileخلوي
....................................................................................  

                                                    E – mailوني بريد الالكتر
....................................................................................  

                                             Work Address       عمل عنوان ال
                 
....................................................................................  

  P. O. Boxب                                                           . ص
.....................................................................................  

                                                             Telephoneهاتف
.....................................................................................  

                                                                        Faxفاآس
.....................................................................................  

                                                   E – Mailريد الالكترونيب
....................................................................................  

               How you know about usآيف عرفت عن الجمعية 
  By a Member – عن طريق الاعضاء                              -
                               By Media – عن طريق وسائل الاعلام -
                                ?Others : How –         آيف ؟ : غير ذلك-
 

............................................................................................ 
     

                                     Referencesمعرفون 
 ١.).......................................................(१ 
  
٢.................( ......................................२) 

في الانظمام بعد الاطلاع على نظام الجمعية الداخلي اعلن عن رغبتي 
  للجمعية وأرجو  الموافقة على قبول طلبي هذا 

  
  :...................................................................................الاسم 

  
  ..........................................................................: .....التوقيع 

Due to my aware of mental regulation of 
JSSD, I would appreciate of my 
membership. 
Name: ......................................... 
  

.................................................ٍsignature  

  
 : Board Decision:                                                                                    قرار الهيئة الادارية 

                                                                                                  
                             )   member No. (     ) Date of Membership( تاريخ الانتساب(      )  م العضو رق

                                                     member Fees Per Year JD 15 دينѧار  ١٥: رسѧم الاشѧتراك الѧسنوي    
   



  
    الجمعية الاردنية للتنمية المستدامة

مير فراس بѧن رعѧد       صاحب السمو الملكي الأ    ة برئاس ١٩٩٧هي جمعية بيئية تطوعية، تأسست عام       
  . للجمعيةةحيث آان سموه على رأس الهيئة التأسيسي

  
لمجتمعѧات  تسعى الجمعيѧة الѧى تѧرويج وتطبيѧق مبѧادئ و سياسѧات و أسѧاليب التنميѧة المѧستدامة فѧي ا                       

فظة على المصادر   اوالبيئات المحلية سواء آان ذلك على المستوى الرسمي او الشعبي من اجل المح            
 .و الموارد الطبيعية لكي تلبي إحتياجات الحاضر و المستقبل بشكل دائم

  : أهداف الجمعية 
ستغلال الأمثل للمѧصادر  التعاون مع آافة الجهات الوطنية و الإقليمية و الدولية من أجل صون و إدارة و الأ 

 .البيئية و الطبيعية و الإقتصادية و الإجيماعية
المѧѧساهمة فѧѧѧي ايجѧѧѧاد و تѧѧѧرويج و تطبيѧѧѧق آليѧѧѧات للتѧѧوازن مѧѧѧا بѧѧѧين الحاجѧѧѧة للتنميѧѧѧة الإجتماعيѧѧѧة و    .١

الإقتصادية و بين الحاجة للمحافظѧة علѧى البيئѧة و مواردهѧا، و تѧستند الآليѧات علѧى أسѧس التكامѧل و                 
 .تحقيق احتياجات الحاضر و المستقبل دونما نقصل شمولية التنمية

يѧة و الإقتѧصادية و      ثتوعية آافѧة شѧرائح المجتمѧع الأردنѧي حѧول أهميѧة مѧصادرنا الطبيعيѧة و الترا                   .٢
 .ضرورة الحفاظ عليها و ادارتها بشل أمثل ومستدام

 مѧѧن عمѧѧل دراسѧѧات وابحѧѧاث علميѧѧة تتعلѧѧق بكافѧѧة القѧѧضايا البيئيѧѧة و التنمويѧѧة بهѧѧدف إيجѧѧاد قاعѧѧدة        .٣
يѧة  مالمعلومات المتخصصة التي تѧساعد آافѧة القطاعѧات و البѧاحثين مѧن أجѧل تحديѧد أمثѧل الѧسبل للتن                 

 .المستدامة
الѧѧدفاع عѧѧن مبѧѧادئ التنميѧѧة المѧѧستدامة بѧѧصورة محايѧѧدة عѧѧن طريѧѧق دعѧѧم الѧѧسياسات و التوجهѧѧات          .٤

 الѧѧسياسات و التنمويѧѧة التѧѧي تحقѧѧق المحافظѧѧة علѧѧى المѧѧصادر الطبيعيѧѧة و البيئيѧѧة أيѧѧا آѧѧان مѧѧصدر هѧѧذه 
  .التوجهات

  :الانتساب للجمعية 
اذا آنت أردنيا وتجاوزت الثامنة عشرة ، أو مؤسسة محلية فان الجمعية تدعوك للمساهمة في صѧنع حاضѧر مثمѧر                

 . و مستقبل واعد للأجيال القادمة 
Background and Mission: 
The Jordan Society for Sustainable Development (JSSD) is an environmental non-
governmental organization established in Amman, Jordan, in 1997. Under the 
guidance of HRH Prince Firas ben Raad, founder and president of JSSD, the 
organization is dedicated to promoting the principles and policies of sustainable 
development in Jordan. 
 
JSSD has adopted the U.N. definition of sustainable development as “development 
that meets the needs of the present without compromising the ability of future 
generations to meet their own needs.” 
Objectives: 

1) Conduct research to further refine the principles of sustainable development and 
their specific application to Jordan and the surrounding region; establish and 
maintain a database to assist local efforts for sustainable development 

2) Coordinate with international organizations to keep informed about developing 
sustainability techniques, increase the visibility of the challenges Jordan faces 
and ensure comprehensive solutions, and participate within the global community 
to share information, resources, and benefits 

3) Conduct awareness campaigns to educate the public—schools, communities, 
businesses—regarding the principles and benefits of sustainable development 

Establish a dialog with local governments to elicit their participation, support and 
implementation of policies that respect both the need for socioeconomic growth and 
the principles of sustainable development 
Membership: 
We welcome your support. Local institutions and individuals above 18 years of age 
are invited to join JSSD, to contribute financially, and to share in the efforts of the 
present and the promise of the future.  


